               Положение о Клубе молодого педагога

1. Общие положения

2. Настоящее Положение определяет нормативно-правовые и содержательно-деятельностные основы функционирования профессионального объединения педагогов ОО  «Клуб молодого педагога».

1.1. Настоящее Положение регламентирует задачи, содержание и порядок работы «Клуба молодого педагога»   Зеленодольской Территориальной профсоюзной организации работников образования и  науки РТ.

1.2. Клуб создается с целью повышения профессионального мастерства, формирования индивидуального стиля, творческой деятельности, оказание помощи в преодолении профессиональных затруднений методического, информационного, аналитического, дидактического характера молодых педагогов.
1.3. В своей деятельности Клуб руководствуется действующим законодательством РФ  и настоящим Положением.

1.4. Клуб – это разновидность профессионального объединения педагогов, которое является структурным подразделением методической службы Управления образования.

1.5. Клуб организуется при наличии неограниченного количества  молодых педагогов. В состав Клуба входят выпускники педагогического высшего или педагогического среднего учебного заведения, работающие в ОО не более 5 лет.
1.6. Руководитель Клуба утверждается распоряжением председателя СПО.

2. Цели, задачи, основные направления деятельности

2.1. Целью создания Клуба является:

2.1.1. Удовлетворение запросов молодых педагогов в создании личностно-ориентированного пространства их профессионального развития, саморазвития, самореализации в процессе педагогической деятельности.

2.2. Задачами Клуба являются:

2.2.1. Выявление ведущих потребностей молодых;

2.2.2. организация и проведение теоретических, практико-ориентированных занятий по актуальным вопросам развития современного образования;

2.2.3. организация и проведение занятий по психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса и обобщению опыта ведущих учителей;

2.2.4. организация и проведение методических семинаров, конференций, выставок с привлечением интеллектуального потенциала молодых педагогов;
2.2.5. организация встреч с призерами и дипломантами профессиональных конкурсов;

3. Основные направления деятельности Клуба

3.1. Мониторинг профессиональных, информационных потребностей молодых педагогов; выявление их затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

3.2. Содействие в апробации и внедрении современных обучающих технологий в образовательный процесс;

3.3. Установление отношений сотрудничества между молодыми специалистами и опытными педагогами;

3.4. Организация и проведение мероприятий для молодых педагогов;

3.5. Оказание помощи в формировании индивидуального профессионального стиля молодого педагога;

3.6. Информирование молодых педагогов о новых направлениях в развитии общего, дошкольного и дополнительного образования детей, о новинках педагогической, психологической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях.

4.Организация деятельности Клуба

            4.1. Клуб действует на базе СПО

            4.2.Руководитель Клуба осуществляет организацию и руководство всеми видами деятельности. 

             4.3. Теоретические и практические занятия Клуба проводятся:

Не менее 1 раза в четверть.

К проведению занятий могут привлекаться специалисты ОО района и города.

             4.5. Документация Клуба:

- распоряжение председателя СПО «Об организации работы Клуба молодого педагога»;

- положение «О Клубе молодого педагога»;

-план работы Клуба на текущий учебный год, утвержденный начальником УО ИК ЗМР РТ; 

                5. Права и обязанности членов Клуба
              5.1.Педагоги – члены Клуба имеют право:

- вносить предложения по совершенствованию деятельности Клуба;

-принимать участие в составлении плана работы Клуба на следующий год;

- участвовать в работе семинаров, конференций, представляя собственные практические разработки, опыт своей работы;

- высказывать свое мнение по предложенным материалам, докладывать о результатах апробирования, приема преподавания и т.п.
                 5.2.Педагоги - члены Клуба обязаны:

- регулярно посещать занятия Клуба;

- принимать участие в работе семинаров, конференций, творческих и педагогических мастерских;

- получать консультативную помощь от педагогов-наставников, от юриста;

- систематически заниматься самообразованием;

- принимать участие в общественной профсоюзной работе

Председатель СПО                                     Н.Н.Копвиллем
