Утверждено

Постановлением Президиума СПО

от 18 января 2019 года
Положение о смотре-конкурсе 
«Лучшая первичная профсоюзная организация учреждений образования Зеленодольского муниципального района»
1.Цели и задачи смотра-конкурса.

Смотр-конкурс первичных профсоюзных организаций учреждений образования проводится в целях повышения роли выборных органов профсоюзных организаций, мотивации профсоюзного членства и организационном укреплении своих рядов, активизации деятельности профсоюза по защите профессиональных, трудовых и иных гражданских, социально-экономических прав и интересов работников образования.

2. Руководство смотром-конкурсом.

Общее руководство подготовкой и проведением смотра-конкурса осуществляется Президиумом СПО.

Для изучения, обобщения опыта работы и подведения итогов могут привлекаться наиболее опытные председатели профсоюзных организаций учреждений образования, работники аппарата Управления образования, члены Совета директоров и заведующих, ответственные работники профсоюза.

3.Участники смотра-конкурса.

В смотре-конкурсе принимают участие все профсоюзные организации учреждений образования Зеленодольского муниципального района.
4. Сроки проведения конкурса.

Материалы на конкурс принимаются до 1 мая 2019г. К таблице показателей  (приложение №1) необходимо приложить подтверждающие документы.  
Итоги конкурса будут подведены в июне 2019г..

5. Определение победителей.

Победители определяются путем голосования жюри по трем группам:

1 группа – школы, организации допобразования и проч.
2 группа – садики
В каждой группе определяется 1 победитель.
6. Награждение.
Профсоюзные организации - победители смотра–конкурса, награждаются грамотами СПО, ценными подарками.

7. Финансовые расходы.
Расходы на приобретение наградного материала (грамот, ценных подарков) осуществляет СПО.

Приложение №1

Т А Б Л И Ц А

показателей эффективности деятельности первичной профсоюзной организации

___________________________________________________
(наименование организации)

за 2018 год

	№№ п/п
	Направление деятельности
	Показатель эффективности деятельности профорганов
	Оценка в баллах

	1.
	Планирование работы
	1.1.Наличие годового плана


	Нет – «0»

Да – «3»



	
	
	1.2.Наличие текущего плана работы (на месяц, квартал)


	Нет – «0»

Да – «4»

	
	
	1.3.Наличие планов по конкретным направлениям деятельности (планы комиссий)
	Нет – «0»

Да – «5»



	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	Охват профсоюзным членством
	До 80-90% - «3»

Свыше 98% - «7»

100% - «10» 

	3. 
	Соблюдение устава
	3.1. Регулярность профсоюзных собраний трудового коллектива
	1 раз в год – «1»

2 раза и более – «3»

	
	
	3.2.Регулярность заседаний профсоюзного комитета
	6 раз в год и более – «5»

Менее 6 раз – «-5»

	
	
	3.3. Обобщение практики и опыта работы первичной профсоюзной организации (публикации в СМИ, выступления, выпуск листовок, информация на сайте).
	 Каждое обобщение опыта 1 балл

	4.
	Делопроизводство
	4.1.Наличие номенклатуры дел
	Нет – «0»

Да – «5»

	
	
	4.2.Наличие протоколов профсоюзных собраний коллектива и заседаний профкома
	Нет – «0»

Да – «5»

	5.
	Правовая защита
	5.1.Контроль соблюдения трудового законодательства.
	Все виды контроля – «5» 

Нет контроля – «0»

	
	
	5.2. Наличие конфликтных ситуаций
	Да – «-5»

Нет – «5»

	
	
	5.3.Рассмотрение вопросов по правовой деятельности на заседании профкома, профсоюзном собрании трудового коллектива
	Нет – «0»

Да – «2»

	6.
	Обучение профактива и членов Профсоюза
	6.1.Выпуск информационных бюллетеней для профактива и членов Профсоюза
	Нет – «0»

Да – «3»

	
	
	6.2. проведение обучения в школах профактива (членов профкома)
	Нет – «0»

Да – «5»

	7. 


	Мероприятия по охране труда
	7.1. %  рабочих мест, охваченных СОУТ
	10-20% - «1»

21 -30% - «2»

31-40% - «3»

41 -50% - «4»

51 -60% - «5»

61 -70% - «6»

71 -80% - «7»

81 – 90% - «8»

91 – 100% - «10»

	
	
	7.2.Организация декады охраны труда, посвященная международному дню Охраны труда
	Нет – «0»

Да - «10»



	
	
	7.3. Несчастные случаи на производстве
	Нет – «10»

Да – «0»

	8.
	Социальное партнерство
	8.1. Наличие заключенного коллективного договора
	Нет – «0»

Да – «2»

	
	
	8.2. Наличие соглашения по охране труда и акта его выполнения
	Нет – «0»

Да – «10»

	
	
	8.3. Наличие дополнительных льгот работникам свыше предусмотренных Территориальным Соглашением
	Нет – «0»

Да – каждая дополнительная льгота – «1»

	
	
	8.4.Участие в конкурсе «Лучший коллективный договор»
	Нет – «0»

Да – «10»

	
	
	8.5. своевременное внесение изменений и дополнений в Коллективный договор
	Нет – «0»

Да – «2»

	
	
	8.6. Проведение совместных с социальными партнерами семинаров-совещаний: 

- по охране труда;

- по соблюдению трудового законодательства;

- по выполнению коллективного договора.
	Нет – «0»

За каждое проведенное по «5»

	9.


	Работа с молодежью
	9.1. Создание молодежного объединения в образовательном учреждении.
	Да – «1»

Нет – «0»

	
	
	9.2. Участие молодых педагогов в работе Клуба молодого педагога
	Да – «3»

Нет – «0»

	
	
	9.3. Публикации с обобщением опыта  молодых педагогов в сборнике «Путь к мастерству»
	Нет – «0»

Да – за каждого участника – «3»

	
	
	9.4. Наличие наставников у молодых педагогов
	Нет – «0»

Да – за каждого – «3»

	10.
	Оздоровление
	10.1. Охват санаторно-курортным лечением.
	Один человек – «1»

	
	
	10.2.Участие в программе «За здоровьем в Крым»
	Один человек – «1»

	
	
	10.3.Участие в спартакиаде
	За каждый вид соревнования  - «1»

Победа – «5»

	11.
	Информационная работа
	11.1Наличие профсоюзной странички на сайте ОО и ее своевременное обновление
	Нет – «0»

Да – «5»

	
	
	11.2. Наличие профсоюзного стенда и своевременное обновление информации.
	Нет – «0»

Да – «5»

	
	
	11.3. Подписка на профсоюзные издания («Мой профсоюз»).
	Нет – «0»

Да – «5»

	
	
	11.4. Представление на сайте организации публичного отчета о работе первичной профсоюзной организации. Ежегодно.
	Нет – «0»

Да – «10»

	
	
	11. 5. Наличие кабинета или уголка для профсоюзной работы 
	Нет – «0»

Да – «10»

	12.
	Всероссийские, республиканские общепрофсоюзные мероприятия
	12.1. Участие в Интернет акциях Общероссийского Профсоюза Образования, конкурсах Рескома
	Победа – «10»

Участие – «5»

Нет – «-5»

	13.
	Общепрофсоюзные мероприятия, предусмотренные планом работы Рескома
	13.1.Неделя профсоюзных уроков «Молодежь выбирает профсоюз»
	Нет – «0»

Да – «5»

	
	
	13.2. Участие в конкурсе «Лучшая публикация о профсоюзной деятельности в ППО и профсоюзных активистах»
	Нет – «0»

Да – «5»

Победа – «10»

	
	
	13.3. Участие в конкурсе «Лучшая профсоюзная организация по охране труда ДОУ и ОУ»
	1 место – «10»

2 место – «8»

3 место – «6»

Номинация – «5»

	
	
	13.4. Участие в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда»
	Нет – «0»

Да – «5»

Победа – «10»

	
	
	13.5. Участие в конкурсе – «Лучший коллективный договор»
	Нет – «0»

Да – «10»

Победа – «15»

	
	
	13.6. Участие в Интернет акции «Лучшая педагогическая династия»
	Нет – «0»

Да – «3»

Победитель – «5»

	14.
	Финансово-хозяйственная деятельность
	14.1. Наличие утвержденной сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета
	Нет – «0»

Да – «2»

	
	
	14.2.Наличие Положения о выделении материальной помощи, премий.
	Нет – «0»

Да – «2»



	
	
	14.3.своевременная сдача анализа о расходовании целевых средств
	Нет – «0»

Да – «5»

	
	
	14.4.Своевременная сдача акта списания (товарная накладная, счет-фактура)
	Нет – «0»

Да – «5»

	
	
	14.5. Наличие ежегодных актов контрольно-ревизионной комиссии
	Нет – «0»

Да – «10»

	
	
	14.6. Соблюдение % соотношения (согласно сметы) при  оказании материальной помощи
	Нет – «0»

Да – «3»

	15.
	Работа с ветеранами
	15.1. Система учета работающих и неработающих  ветеранов
	Нет – «0»

Да – «2»

	
	
	15.2. Наличие плана работы с ветеранами
	Нет – «0»

Да – «3»

	
	
	15.3. Включение ветеранов в воспитательную работу с учащимися
	Нет – «0»

Да – «3»

	
	
	15.4. Публикации о ветеранах в Альманахе «Времен связующая нить»
	Нет – «0»

Каждая публикация – «5»


