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ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальном конкурсе молодых педагогов
«Педагогический дебют –2018»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Муниципальный конкурс молодых педагогов Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан «Педагогический дебют – 2018»  (далее - Конкурс) проводится Советом профсоюзных организаций в рамках работы Клуба молодого педагога ЗМР РТ «Путь к мастерству». 

Участники конкурса:

Молодые педагоги школ и дошкольных образовательных учреждений в возрасте до 35 лет, стаж педагогической работы – до 5 лет.
Цели: 
· Раскрытие творческого потенциала и развитие профессиональной активности молодых педагогов, приступивших к профессиональной деятельности;

· Создание условий для самореализации молодых педагогов в  профессии. 
Конкурс призван способствовать: 
· Повышению престижа профессии педагога.
· Выявлению  молодых талантливых педагогов.
· Стимулированию дальнейшего профессионального роста молодых педагогов.
· Ознакомлению молодых педагогов с основными принципами и организацией профессиональных педагогических конкурсов.
Организация конкурса:
Для подготовки и проведения Конкурса создается организационный комитет, жюри и две экспертные комиссии (для участников - учителей и воспитателей) из числа независимых опытных педагогов.
    
Задачи оргкомитета: 
· координирует порядок поступления конкурсных материалов на заочном этапе;
· организует работу экспертных комиссий;
· разрабатывает критерии экспертизы материалов, представленных участниками Конкурса;
· осуществляет техническую обработку результатов работы экспертных комиссий и определяет состав участников очного этапа Конкурса;
· организует работу жюри на очном этапе Конкурса;
· подводит итоги и участвует в организации торжественной церемонии награждения. Жюри и экспертные комиссии проводят экспертизу представленных конкурсных материалов.
2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
I ЭТАП – заочный

 «Интернет-ресурс – портфолио участника»

Первый этап конкурса проводится дистанционно с 1 по 10 декабря 2018 года.

Участники конкурса должны подать заявку до 10.12.2018г. на электронный адрес zdspo@yandex.ru (Приложение №1),  зарегистрироваться на сайте http://nsportal.ru,  создать личную страницу и разместить информацию, в которой отражены профессиональная новизна и результативность участника конкурса, первые шаги в обобщении и распространении собственного педагогического опыта на уровне образовательного учреждения, на муниципальном,  региональном и всероссийском уровнях. 

Критерии оценивания: 
· образовательная и методическая ценность размещенных материалов;
· динамика профессиональной деятельности;
· актуальность и оригинальность содержания; 
· авторский характер опубликованных материалов, наличие собственных педагогических находок;
· использование конкурсантом информационно-коммуникационных технологий в представлении и распространении опыта работы,
· культура предоставленных информационных и методических материалов.
II ЭТАП  - очный  

«Мой первый педагогический опыт»

На второй этап приглашаются  участники конкурса, прошедшие первый отборочный этап. 

Участник представляет презентацию «Мой первый педагогический опыт» (до 7 минут) и мастер- класс (до 25 минут).
Критерии оценивания презентации: 
· педагогическое мастерство 
· степень готовности к представлению творческой работы;
· умение адекватно проанализировать успехи и неудачи своей деятельности;
· использование информационно-коммуникационных технологий;
· искусство устной речи (яркость, выразительность, образность, грамотность);
· артистичность; 
· способность к импровизации;
· степень воздействия на аудиторию;
· общая культура; 
· эрудиция;
· нестандартность мышления;
· коммуникативная культура.
Критерии оценивания мастер-класса:
· актуальность, глубина и оригинальность представленного опыта;
· научность содержания;
· методическая и практическая ценность;
· эффективность используемых приемов работы с аудиторией;
· общая культура (речь, манера поведения, внешний вид);
· качество конспекта мастер-класса (глубина, полнота содержания, соответствие задачам Конкурса).
Конкурсант  сам определяет количество участников мастер-класса, которые приглашаются из числа присутствующих. Используемый раздаточный материал необходимо представить членам жюри.

Место проведения: МБУ ДОД «Центр творчества ЗМР РТ» (г.Зеленодольск, ул.Юности, д.3, актовый зал).
Дата проведения: 13-14 декабря 2018г.
III. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
По итогам всех конкурсных мероприятий определяются победитель и два призёра среди учителей и среди воспитателей. Победитель и призёры конкурса Педагогический дебют награждаются дипломами. 
Приложение 1 

ЗАЯВКА 

на участие в муниципальном конкурсе молодых педагогов
«Педагогический дебют –2018»
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Подпись руководителя

