Положение о смотре-конкурсе

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Федерации профсоюзов Республики Татарстан»

1. Общие положения
1.1. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный  по охране труда ФПРТ» проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов, представляющих организации, входящие в систему профобслуживания ФПРТ.
1.2. Положение устанавливает порядок проведения республиканского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Республики Татарстан» (далее ФПРТ).

1.3. Смотр-конкурс проводится на основании решения Исполкома ФПРТ.

2. Цели и задачи смотра-конкурса

2.1. Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:

- повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;

- повышение престижа и роли уполномоченных  в работе по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;

- обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его  распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;

- моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;

- поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное  руководство работой уполномоченных и содействующих повышению их авторитета и системному обучению;

- выявление лучших уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (далее - «уполномоченный»), добившихся положительных результатов в улучшении условий и безопасности труда работников  членских организаций ФПРТ.
3. Условия и порядок проведения смотра-конкурса
3.1. Смотр-конкурс проводится один раз в два года по итогам работы уполномоченного за этот период.
3.2. В конкурсе могут принимать участие уполномоченные по охране труда - победители членских организаций ФПРТ.
3.3. Для участия в конкурсе допускаются уполномоченные, в подразделениях которых за период проведения конкурса отсутствовали  аварии, случаи смертельного и тяжелого травматизма и острых профессиональных заболеваний (отравлений).

3.4. Звания «Лучший уполномоченный по охране труда ФПРТ» может быть удостоен профсоюзный работник, который:

- добросовестно выполняет обязанности уполномоченного, используя законные права и возможности профсоюзного выборного активиста, имеет опыт работы в контрольной деятельности не менее одного года;

- оказывает конкретную и значительную помощь первичной профсоюзной организации своего предприятия в вопросах общественного контроля за соблюдением работодателями и работниками законодательства об охране труда, состоянием условий труда, снижением производственного травматизма и профзаболеваемости;

- своими действиями повышает роль профсоюзной организации в решении проблем охраны труда;

- способствует безопасной и высокопроизводительной работе без травм и аварий на рабочих местах.

3.5. Для организации и проведения конкурса формируется конкурсная комиссия из представителей Совета технической инспекции труда ФПРТ (приложение №1). 

3.6. Конкурсная комиссия:

- оказывает методическое содействие в проведении отраслевых конкурсов;

- обеспечивает изготовление и приобретение призов, нагрудных знаков и дипломов;

- организует распространение информации о смотре-конкурсе через средства массовой информации.

3.7. Участники смотра-конкурса формируются по отраслевому принципу с учетом численности работающих:
- к первой группе относятся уполномоченные членских организаций ФПРТ производственной сферы (авиационной, оборонной, химической и нефтехимической промышленности, электроэнергетики, ОАО «Татнефть», ОАО «КамАЗ»);

- к второй группе - уполномоченные членских организаций ФПРТ производственной сферы (машиностроения, ОАО «Зеленодольский завод им. А.М. Горького», ОАО «ПО ЕлA3», ОАО «Азимут», ОАО «Казанский элетротехнический завод»);

- к третьей группе – уполномоченные членских организаций ФПРТ производственной сферы (легкой, лесной промышленности, строительства, жизнеобеспечения, транспорта, связи, агропромышленного комплекса);
- к четвертой группе - уполномоченные членских организаций ФПРТ бюджетной сферы (государственных учреждений, здравоохранения, культуры и образования).
3.8. Смотр-конкурс проводится в три этапа: 

1-ый этап - выборными органами первичных профсоюзных организаций совместно с работодателями (до 1 февраля);

2-ой этап  - членскими организации ФПРТ (до 1 марта);

3-ий этап - Федерацией профсоюзов РТ (до 29 апреля).

3.9. Членские организации ФПРТ по итогам второго этапа до 12 марта представляют в конкурсную комиссию следующие материалы:

- решение членской организации о выдвижении уполномоченного в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда ФПРТ»;

- характеристику-рекомендацию, подписанную руководителем членской организации, в которой содержится краткое описание заслуг кандидата перед членами профсоюза, приводятся конкретные примеры его деятельности;

- карту оценки деятельности участника смотра-конкурса (согласно приложению № 2);

- листок передового опыта работы уполномоченного (с приложением альбома, фотографий, графиков, схем показателей, отражающих результаты работы кандидатов по осуществлению контроля за охраной труда и условиями труда);
-  копию удостоверения уполномоченного по охране труда;

- плакат, посвященный Всемирному Дню охраны труда (формат А1).

4. Подведение итогов конкурса

4.1. Конкурсная комиссия до 5 апреля рассматривает все материалы, представленные членскими организациями, проводит экспертизу по бальной системе  и принимает решение о выдвижении на рассмотрение конкурсной комиссии 12 полуфиналистов (3-х претендентов в каждой группе).
4.2.Конкурсная комиссия запрашивает справку Государственной инспекции труда РФ по РТ об отсутствии в организациях (подразделениях), о вошедших в полуфинал за отчетный период (за 2 года), случаев смертельного и тяжелого травматизма.

4.3 Члены конкурсной комиссии до 10 апреля оценивают работу претендентов на местах, анализируют и информируют конкурсную комиссию о результатах проверок.

4.4. Победитель и призеры конкурса в каждой группе определяются на финальном этапе.

4.5. Победителю смотра-конкурса  в каждой группе присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПРТ» и вручается Кубок победителя. Он награждается Почетной грамотой ФПРТ и денежной премией в размере 7000 руб.

4.6. Призеры смотра-конкурса в каждой группе награждаются Почетными дипломами ФПРТ и денежными премиями в размере:

за 2 место - 5000 рублей.

за 3 место - 3000 рублей.

Остальным участникам смотра-конкурса вручаются Благодарственные письма ФПРТ.

4.7. Итоги смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации и доводятся до всех членских организаций ФПРТ.

         





Приложение № 1 

Состав 
конкурсной комиссии по подведению итогов смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Федерации профсоюзов Республики Татарстан»

	Гафаров М.Р.

Андина И.В..
	Заместитель председателя ФПРТ– председатель конкурсной комиссии
Начальник отдела - главный технический инспектор труда ФПРТ – заместитель председателя конкурсной комиссии

	
	


Члены конкурсной комиссии

	
	

	Алешков В.Н.
	Заведующий отделом по социально-экономическим вопросам ОАО «КамАЗ»

	Ахмадуллин И.Т. 
	Главный технический инспектор труда РК профсоюза машиностроителей РФ 

	Барышов А.К.
	Заместитель председателя - главный технический инспектор труда Татарстанского РК профсоюза работников химических отраслей промышленности

	Зимин А.А.
	Заместитель председателя  профкома ОАО «Татнефть»

	Губаев Р.А.

Демина О.Ю.

Ионова Л.В.
Клевачев Н.В.
Кузяев Д.Р.

Сингатуллин К.Г.

Ягнов В.Н.
	Технический инспектор труда РК профсоюза

работников связи РТ

Ведущий специалист технической инспекции труда ФПРТ
Технический инспектор труда РК Татарстанской организации профсоюза работников здравоохранения

Заместитель начальника отдела - технический инспектор труда ФПРТ
Технический инспектор труда РК «Электропрофсоюз»

Главный технический инспектор труда РК профсоюза трудящихся авиационной промышленности
Главный технический инспектор труда Татарского РК профсоюза работников народного образования и науки


	
	

	
	


        






Приложение №2
к Положению о смотре-конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда ФПРТ»

КАРТА

оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда ФПРТ»

за ______ годы

(Наименование организации, код по ОКВЭД, структурное подразделение
)

_________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество, должность)

(Наименование профсоюза, стаж общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда)

	№ п.п.
	Наименование показателей
	Код строки
	Количество

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Проведено проверок  (обследований) лично уполномоченным, при этом:
	01
	

	1.1. 
	выявлено нарушений
	02
	

	1.2. 
	выдано установленной формы предложений
	03
	

	1.2.1. 
	Из них реализовано
	04
	

	2. 
	Проведено совместных проверок  со службой охраны труда, органами общественного и государственного контроля и надзора
	05
	

	3. 
	Показатели травматизма в структурном подразделении:
	×
	×

	3.1. 
	коэффициент частоты (Кч)
	06
	

	3.2. 
	коэффициент тяжести (Кт)
	07
	

	4. 
	Коэффициент безопасности в структурном подразделении, %

	08
	

	5. 
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении
	09
	

	6. 
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	10
	

	7. 
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ,  %
	11
	

	8. 
	Наличие информации о работе уполномоченного на стенде (уголке) по охране труда
	12
	


Председатель профсоюзного комитета:

«_  __»______  __  _(_            _  _)

(дата,       подпись,        Ф.И.О.

Руководитель подразде
(дата,       подпись,        Ф.И.О.) 


Руководитель службы охраны труда:


«_  __»______  __  _(_            _  _)


(дата,       подпись,        Ф.И.О.) 
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