ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗМР 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ ГОДА ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА.

1. Участие в проведении Всероссийского Интернет - конкурса рефератов председателей первичных и территориальных организаций Профсоюза, профсоюзных активистов по правовой тематике и организационно-уставным вопросам.
Срок: январь-октябрь
Отв.: Копвиллем Н.Н., Гимаева З.Т., члены Президиума СПО, 
председатели ППО

2. Участие на семинаре-совещании правовых инспекторов труда, юристов республиканской организации Профсоюза.
Срок: февраль

3. Проведение общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций» в 2016г.
Срок: март-апрель
Отв.: Копвиллем Н.Н., Гимаева З.Т.

4. Внесение дополнений и изменений в территориальное Соглашение и коллективные договора
Срок: февраль-март
Отв.: Копвиллем Н.Н., Гимаева З.Т.,
председатели ППО

5. Проведение обучающего семинара для руководителей образовательных организаций, председателей первичных профсоюзных организаций и уполномоченных по ОТ в рамках Всемирного дня охраны труда.
Срок: апрель
Отв.: Копвиллем Н.Н., Гимаева З.Т.,
члены Президиума

6. Проведение среди молодых педагогов профсоюзной акции под девизом «Правовой ликбез»:
- «Трудовой договор – гарант стабильных трудовых отношений»;
- «Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями»;
- «Трудовой распорядок. Дисциплина труда»;
- «Рабочее время и время отдыха»;
- «Права, обязанности, социальные льготы педагога».
Срок: в течение года
Отв.: Гимаева З.Т., 
Совет молодых педагогов

7. Проведение Школ профсоюзного актива на темы:
- «Цели, задачи и принципы деятельности Профсоюза (гл.2 Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ)»;
-  «Первичная профсоюзная организация (гл.6 Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ)»; 
- «Организация работы по охране труда в образовательных организациях» (мастер-классы для руководителей на базе СОШ №7, СОШ №11, лицея №14, детских садов №10, 11, 20);
- «Учет мнения профсоюзного комитета при подготовке образовательными организациями проектов локальных актов (ст.ст. 372, 373 ТК РФ)»; 
- «Комиссия по трудовым спорам: полномочия, процедура формирования, порядок обращения о разрешении индивидуального трудового спора»;
- «Прием на работу. Изменение и прекращение трудового договора»;
- «Порядок ведения коллективных переговоров»
Срок: в течение года
Отв.: Гимаева З.Т.

8. Проведение местной тематической проверки по охране труда с выездом в образовательные организации, с доведением ее результатов до руководителей образовательных организаций, начальника Управления образования. 
Срок: март-апрель
Отв.: Копвиллем Н.Н., Гимаева З.Т.,
члены Президиума

9. Участие в республиканском конкурсе «Лучшая территориальная организация по пропаганде правовых знаний».
Срок: в течение года
Отв.: Копвиллем Н.Н., Гимаева З.Т.

10.  Оказание практической правовой помощи членам Профсоюза при обращении в судебные инстанции о назначении досрочных страховых пенсий педагогическим работникам, защите трудовых прав.
Срок: в течение года
Отв.: Гимаева З.Т.

11.  Использование Года правовой культуры профсоюзного актива для формирования положительного имиджа Профсоюза, показа положительного влияния профсоюзных организаций на повышение  качества жизни работников образования – членов Профсоюза.
Срок: в течение года
Отв.: Копвиллем Н.Н., Гимаева З.Т., члены президиума СПО, 
председатели ППО

12.  Использование Года правовой культуры профсоюзного актива для усиления мотивации профсоюзного членства и создания новых профсоюзных организаций.
Срок: в течение года
Отв.: Копвиллем Н.Н., Гимаева З.Т., члены президиума СПО, 
председатели ППО

13. [bookmark: _GoBack]Выпуск информационных бюллетеней.
Срок: в течение года
Отв.: КопвиллемН.Н., Гимаева З.Т.


Председатель                                                                                 Н.Н. Копвиллем

Правовой инспектор труда                                                           З.Т. Гимаева




