ПРОТОКОЛ №1
заседания Клуба молодых педагогов дошкольного образования ЗМР РТ

 «Путь к мастерству»
от «20» сентября 2013г.

Председатель – Копвиллем Н.Н., председатель СПО
Секретарь – руководитель Клуба – Шибалова И.В. – ст.воспитатель МБДОУ №4
Присутствовали: 25 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. «Путёвка в жизнь» - напутствие председателя СПО работников образования и науки ЗМР РТ Копвиллем Н.Н.

2. «Права, обязанности, социальные льготы молодого педагога ДОУ» - консультация правового инспектора   Гимаевой З.Т.

3. «Нормативно- правовая база воспитателя как основа принятия грамотных управленческих решений в коллективе детей и их родителей» - выступление ст.воспитателя ДОУ №4 «Солнышко» Шибаловой И.В.

4. «Монтессори- среда как средство повышения эффективности воспитания и образования детей дошкольного возраста» - ген.директор ЧДОУ «Синяя птица» Динмухаметова А.Р.

5. Анкетирование молодых педагогов  - Копвиллем Н.Н., Шибалова И.В.

6. Избрание комитета Клуба

1. СЛУШАЛИ

Копвиллем Н.Н. 
Наиля Нургаязовна сказала о том, что профессия педагога дошкольного образования очень ответственная, т.к. контингент, с которым работает воспитатель – это маленькие дети, это будущее. Поэтому воспитателю необходимо быть компетентным, эмоционально устойчивым, постоянно повышать свой профессиональный уровень. Профсоюз работников образования и науки ЗМР РТ берёт на себя миссию методического сопровождения молодых воспитателей, открывая работу Клуба «Путь к мастерству». Форма «Клуб» выбрана не случайно – это не только повышение уровня осведомлённости по ведущим направлениям дошкольного образования, но и тренинги, и общение, и консультирование, и экскурсии, и выездные заседания. Наиля Нургаязовна представила Программу и план работы Клуба на 2013-2014 учебный год.
Проблемы, в связи с которыми возникла потребность в создании Клуба:

· Недостаточно высокий социальный статус воспитателя в обществе.

· Недостаточная уверенность молодого воспитателя в своих силах ввиду незначительного профессионального опыта.

· Высокая степень ответственности, связанная с возрастными особенностями воспитанников.
Цель работы Клуба:

     Закрепление молодых кадров в дошкольных образовательных учреждениях ЗМР РТ.

Задачи, решение которых позволит достигнуть желаемой цели:

· содействовать всем начинающим педагогам в приобретении знаний и умений, необходимых в воспитательно- образовательной деятельности;
· мотивировать молодых педагогов к повышению профессиональной квалификации;
· оказывать консультативную помощь всем начинающим педагогам по вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста.

· отрабатывать навыки коммуникативной культуры и психоэмоциональной устойчивости;
· повышать мотивацию молодых педагогов к вступлению в члены профсоюзной организации работников образования и науки ЗМР РТ.
Далее Наиля Нургаязовна  рассказала о том, что профсоюз представляет из себя сегодня, на что имеют право члены профсоюза, о нормативно- правовой базе, об эффективности социального партнёрства, трудовых договорах и возможностях членов профсоюза реализовывать при его поддержке свой творческий потенциал. Призвала вступать в ряды профсоюзной организации работников образования и науки ЗМР РТ.
ПОСТАНОВИЛИ


Утвердить программу и план работы Клуба на 2013-2014 учебный год. принять к сведению информацию о профсоюзе, вступить в его ряды.
2. СЛУШАЛИ

Гимаеву З.Т. 

Зульфия Талгатовна рассказала о нормативных документах, которыми регулируются взаимоотношения в сфере образования, разъяснила права молодых специалистов и их обязанности, подробно остановилась на ст.47, 48 и 28  ФЗ «Об образовании РФ», раскрыла содержание и важность такого документа, как Трудовой договор.
ПОСТАНОВИЛИ

Информацию принять к сведению.

3. СЛУШАЛИ

Шибалову И.В.

Ирина Владимировна рассказала о нормативно- правовом поле воспитателя ДОУ. В своей деятельности воспитатель, в первую очередь, руководствуется должностной инструкцией и правилами трудового распорядка. Стратегическими документами ДОУ являются Устав, Программа развития, Положение о дошкольном учреждении и Основная образовательная программа ДОУ. Рассказала об их структуре, важности их значения, а также о том, что цели и задачи во всех стратегических документах и документах воспитателя должны совпадать. Документация, которую обязан вести воспитатель: рабочая программа, документы по  диагностике, ежедневный календарный план воспитательно- образовательной работы, документы по работе с родителями, табель посещаемости, план самообразования, портфолио. Вся документация должна отражать ФГТ. Ирина Владимировна подготовила в электронном виде следующий раздаточный материал: Стратегию развития образования в РТ до 2015 года (Дошкольное образование), Проект стандартов дошкольного образования, «Риски ФГО», методические рекомендации по составлению образовательной программы по ФГОС, положение о рабочей программе воспитателя, теорию по самообразованию (авт.Ю.Белая), образцы материалов по составлению портфолио, образец адаптационного листа.
ПОСТАНОВИЛИ:

Информацию принять к сведению, ноябрьское заседание Клуба провести в форме выездного а ДОУ №4 «Солнышко».

СЛУШАЛИ:

Динмухаметову А.Р.

Альбина Рапхатовна рассказала о развивающей монтессори- среде, организованной ею в своём детском центе «Синяя птица», о необходимом оборудовании, развивающих играх, о том, для какого возраста, какие игры лучше подойдут. Также она рассказала об опыте  работы с детьми, имеющими проблемы в развитии, а также о дальнейших планах центра, и пригласила на мастер- класс.

 ПОСТАНОВИЛИ

Посетить некоммерческий образовательный центр для детей «Синяя птица» 22 октября  с 9.00 до 12.00 (три группы по 9-10 человек).

В заключении Наиля Нургаязовна подвела итоги первого заседания, анкетирование и пригласила к неформальному общению за чашкой чая для более близкого знакомства.

РЕШЕНИЕ:

1. Вступить в члены профсоюзной организации работников образования и науки ЗМР РТ всем тем, кто ещё не сделал этот выбор.
2. Утвердить Программу работы Клуба молодых дошкольных работников ЗМР РТ «Путь к мастерству».

3. Утвердить план работы Клуба на 2013-2014 учебный год.

4. Назначить руководителем Клуба старшего воспитателя МБДОУ №4 «Солнышко» Шибалову И.В.

5. Избрать комитет Клуба в следующем составе:

· Муниной А.А. – воспитателя ДОУ №6 «Улыбка»,

· Ахметзяновой И.Э. – воспитателя ДОУ №21 «Незабудка»,

· Гибадуллиной Р.Р. – воспитателя ДОУ №6 «Улыбка»,

· Нуретдиновой В.И. – воспитателя ДОУ №4 «Солнышко»,

· Борисовой М.В. – воспитателя ДОУ №31.
6. Ходатайствовать перед МКУ «Управление образования ИК ЗМР РТ» о присвоении МБДОУ №4 «Солнышко» статуса «Базовое дошкольное образовательное учреждение по работе с молодыми воспитателями ЗМР РТ».

7. Принять участие в мастер- классе в ЧДОУ «Синяя птица» 22 октября 2013г. 

8. Провести при поддержке СПО работников образования и науки в мае 2014 года муниципальный конкурс «Лучший молодой воспитатель года».

    Председатель – координатор проекта:        ______________  /Н.Н.Копвиллем/

    Секретарь - руководитель Клуба:                _____________ / И.В.Шибалова /
